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Pressegesprach 10.08.2026
Junge Talente gewinnen: Was die Gen Z von ihrem Job

erwartet und welche Chancen die Chemiebranche bietet

——@ Die Berufswahl der Gen Z auf einen Blick

21 % 59 % 55 %
wiinschen sich einen informieren sich tiber finden Chemie
sicheren Arbeitsplatz Internet und Social grundsatzlich

Media zu Berufen interessant

68 % 34 % 76 %

verbinden Chemieberufe erhalten durch den finden, Chemie-
mit kreativem Problem- Chemieunterricht eine berufe seien nicht
|I6sen und Innovation konkrete Vorstellung von nur fiir Manner
Chemieberufen

—— Was jungen Menschen bei der Berufswahl wirklich wichtig ist

Die chemische Industrie
bietet genau diese
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——ao Interesse an der Chemie ist vorhanden - Orientierung fehlt

Chemieunerricht in der Schule

tberwiegend Theorie und Formeln 26 39

Inhalte verstandlich erklart 22 3

|

Bedeutung fur wichtige aktuelle Themen

viele Experimente

verstanden, warum im Alltag wichtig

1 20

Vorstellung von Berufen bekommen

i

finde ich grundsétzlich interessant

hat mein Interesse an Chemie verstéarkt 17 24
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Aber nur 34 %

55 % finden Chemie erhalten durch den Viele Jugendliche

erleben den Unterricht
als theorie- und
formelorientiert

grundsatzlich Unterricht eine
e konkrete Vorstellung
von Chemieberufen

Nicht das Interesse fehlt, es fehlt der Bezug zur Praxis. Deshalb braucht es:
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mehr Schul- mehr Betriebs- mehr mehr Infos iiber
kooperationen besuche Experimente Berufsbilder
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—— Das Bild der Chemiebranche zeichnet sich modern

Merkmale der Arbeit in der Chemiebranche

kreatives Problemlosen/Erfinden gehoren dazu 24 44
kann dadurch die Welt verbessern 18 41
es wird auf Klimaschutz geachtet 17 38
individuelle Talente werden geférdert 14 38

Schichtarbeit in den meisten Jobs (blich EE]

wie der Chemieunterricht in der Schule 17
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Arbeit in der Chemiebranche insgesamt
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——=o Chemie bietet Zukunftsperspektiven

. Hohe
Ubernahme-
1.250 € (1. LJ) chance
Spezialist oder
Lehre @ ® Fiihrungskraft
2187 € (4. LJ) Weiterbildungs-

moglichkeiten

Eine Lehre in der chemischen Industrie verbindet moderne Technologie mit langfristigen Karriere-

chancen. Neben einer tiberdurchschnittlichen Lehrlingsentschadigung profitieren junge Menschen
von einer hohen Ubernahmequote sowie vielfaltigen Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten -

bis hin zu Fach- und Fihrungspositionen.

— lhre Ansprechpersonen

Dr. Ulrich Wieltsch Mag. Christoph Hofinger
Obmann des Fachverbands der Sozialforscher bei FORESIGHT Research
Chemischen Industrie Osterreich (FCIO), Hofinger GmbH
Technischer Direktor bei Thermo Fisher

Scientific in Linz

Kontakt fiir Riickfragen:

Mag. Sylvia Hofinger
Geschaftsfuhrerin des Fachverbands der Johanna Reber, MA
Chemischen Industrie Osterreich (FCIO) Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Fachverband der Chemischen Industrie
Osterreichs (FCIO)

Mobil: +43 (0)664 8179057
E-Mail: reber@fcio.at
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Gen Z und Chemie: Foresight-Studie zeigt neue Chancen fur die Berufswahl

Welche Faktoren die Berufswahl junger Talente beeinflussen und was Chemieberufe ihnen bieten
kénnen.

Wien (OTS) — Sichere Jobs, gute Bezahlung und interessante Aufgaben sind fur Jugendliche die
wichtigsten Kriterien bei der Berufswahl. Eine aktuelle Foresight-Studie im Auftrag des Fachverbands
der Chemischen Industrie Osterreich (FCIO) zeigt gleichzeitig: Die Chemiebranche wird von jungen
Menschen Uberwiegend positiv wahrgenommen. Der grof3te Hebel, um mehr junge Leute fir
Chemieberufe zu begeistern sind konkrete Einblicke in die Berufswelt.

59 Prozent der Jugendlichen informieren sich Uber Internet und Social Media Uber Berufe, 51 Prozent
Uber Familie und Freunde und 42 Prozent durch Schnuppern in Betrieben. Gleichzeitig geben nur 34
Prozent an, durch den Chemieunterricht eine konkrete Vorstellung von Chemieberufen erhalten zu
haben. ,Die Studie zeigt, dass das Interesse an Chemie grundsatzlich vorhanden ist. Entscheidend flir
die Berufswahl sind aber konkrete Erfahrungen. Wer Betriebe kennenlernt und Einblicke in den
Arbeitsalltag erhalt, kann sich deutlich eher einen Beruf in der chemischen Industrie vorstellen®, sagt
Mag. Christoph Hofinger, Sozialforscher bei FORESIGHT Research Hofinger GmbH.

Auch das Branchenbild fallt positiv aus: 68 Prozent verbinden Chemieberufe mit kreativem
Problemlésen und Erfinden, 59 Prozent sehen darin die Mdglichkeit, die Welt zu verbessern und 55
Prozent verbinden die Branche mit Klima- und Umweltschutz. ,Die chemische Industrie entwickelt
Lésungen fir Gesundheit, Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft. Genau diese Vielfalt missen wir jungen
Menschen starker vermitteln. Wer unsere Betriebe besucht, erkennt schnell, wie modern, innovativ und
sinnstiftend die Arbeit in unserer Branche ist*, betont Ulrich Wieltsch, Obmann des FCIO.

Die chemische Industrie bietet nicht nur Zukunftsthemen, sondern auch attraktive Karrierechancen.
Bereits im ersten Lehrjahr liegt die Lehrlingsentschadigung bei rund 1.250 Euro, im vierten Lehrjahr bei
Uber 2.180 Euro. Viele Unternehmen bilden gezielt fir den eigenen Bedarf aus und Ubernehmen ihre
Lehrlinge nach dem Abschluss. ,Wir missen Jugendlichen zeigen, welche Moéglichkeiten ihnen die
chemische Industrie eréffnet — von der Lehre bis zur Fihrungsposition. Wer sich fur Chemie
entscheidet, entscheidet sich fiir einen sicheren Arbeitsplatz, hervorragende Entwicklungsmadglichkeiten
und einen Beruf mit gesellschaftlichem Nutzen®, so Wieltsch.

DarlUber hinaus wird die Branche zunehmend weiblicher: Im Fachverband Chemische Industrie betragt
der Frauenanteil mittlerweile 32,8 Prozent. Rund 30 Prozent der Lehrlinge sind Frauen, in der
Labortechnik sogar rund zwei Drittel. Die Studie zeigt damit: Die chemische Industrie bietet attraktive
Karrierechancen flr junge Frauen und Manner gleichermalien.

Uber den FCIO

Der Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs (FCIO) ist die gesetzliche Interessenvertretung
der chemischen Industrie in Osterreich. Die etwa 230 Mitgliedsunternehmen produzieren in
unterschiedlichen Sektoren z.B. Pharmazeutika, Kunststoffe und Kunststoffwaren, Fasern, Lacke,
Dungemittel oder auch organische und anorganische Chemikalien. Die mehr als 50.000 Beschaftigten
der Branche stellten 2024 Waren im Wert von 19,3 Milliarden Euro her. www.fcio.at

Riickfragehinweis:

FCIO - Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs
Johanna Reber, MA

Telefon: 05909003372

E-Mail: reber@fcio.at
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